Erezted mar tigy, hogy
vezetéként nagyobb
felel6sség nyomyja a vallad,
mint amennyit képes vagy
kezelni?

Nehézségeid vannak abban,
hogy valédi csapatot formalj
a munkatarsaidbol?

Kommunikaciéd nem mindig
éri el a kivant hatast, és
félreértésekkel talalkozol?

Sodroédsz az eseményekkel?

Kiscsoportos fejlesztési
program

Uj, 6sszetett modszer

tréning gyakorlat
elmélet

team coaching

HISZUNK AZ INSPIRACIO
EREJEBEN,

MINKET IS INSPIRALNAK A
VILAG KIHIVASALI,
INSPIRALODUNK UGYFELEINK

ES EGYMAS GONDOLATAI
ALTAL.

EGY RESZTVEVO MIONDTA:

»Ugy érzem most valtam
vezetové ...”

Tovabbi informacio:
Inspiracio kft

Miller Sandor (30) 947 64 74
muller.sandor@inspiracio.hu

WWW.inspiracio.hu

INSPIRALO
VEZETO




1. En vagyok a vezet6! ?

+ Vezetdi szerepek
+ Hol helyezkedek el a
szervezetben?

¢ Mutatom az utat?

2. Csapatom lesz!

+ Csapat vagy csoport?
+ Csoportfejlodési fazisok
¢+ Szerepek a csapatomban

+ Nehéz helyzetek, nehéz
emberek

3. Hatékonyan

kommunikalok!

Ertik, amit mondok

Meghallom, amit nekem mon-

Elmondjak, amit gondolnak

4. Az én utam

+ Vezetoi hitvallasom

+ Vezetli céljaim

+ JOovOképem

Program iitemezése

Az alapprogram 4 alkalommal megvalo-
sitott 5 6ras modulokbdl all.

Az egyes modulok kozott 2 hét alkotoi
id6 van.

Az alkotoi idészak alatt a program soran
egyénileg elhatarozott feladat megvalo-
sitasa a cél.

Csoportosszetétel
Egy-egy csoport létszama 4- 6 f6.

Egy cégtdl csak egy f6 vehet részt a cso-
portban.

Tovabbi modulok
igény szerint
+ Motivacio és teljesit-
ményértékelés
+ Onismeret és érzelmi
intelligencia fejlesztés

+ Konfliktuskezelés
]

Részvételi dij
220.000 Ft/4 modul+afa




