
INSPIRÁLÓ 

VEZETŐ 
Tudj meg többet! 

További információ: 

Inspiráció kft 

Müller Sándor (30) 947 64 74 

muller.sandor@inspiracio.hu  

www.inspiracio.hu  

Inspiráló vezető 
 
Kiscsoportos fejlesztési 
program 

Új, összetett módszer 

25% tréning gyakorlat 
25% elmélet 

50% team coaching 

HISZÜNK AZ INSPIRÁCIÓ 

EREJÉBEN, 

MINKET IS INSPIRÁLNAK A 

VILÁG KIHÍVÁSAI,  

INSPIRÁLÓDUNK ÜGYFELEINK 

ÉS EGYMÁS GONDOLATAI 

ÁLTAL. 

EGY RÉSZTVEVŐ MONDTA: 

„úgy érzem most váltam 

vezetővé …” 

• Érezted már úgy, hogy 

vezetőként nagyobb 

felelősség nyomja a vállad, 

mint amennyit képes vagy 

kezelni? 

 

• Nehézségeid vannak abban, 

hogy valódi csapatot formálj 

a munkatársaidból? 

 

• Kommunikációd nem mindig 

éri el a kívánt hatást, és 

félreértésekkel találkozol? 

 

• Sodródsz az eseményekkel? 



1. Én vagyok a vezető! ? 

 Vezetői szerepek 

 Hol helyezkedek el a  

    szervezetben? 

 Mutatom az utat? 

3. Hatékonyan  

kommunikálok! 

 Értik, amit mondok 

 Meghallom, amit nekem mon-

danak 

 Elmondják, amit gondolnak 

2. Csapatom lesz!

 Csapat vagy csoport? 

 Csoportfejlődési fázisok 

 Szerepek a csapatomban 

 Nehéz helyzetek, nehéz 

emberek 

4. Az én utam   

 Vezetői hitvallásom 

 Vezetői céljaim 

 Jövőképem 

Program ütemezése 
Az alapprogram 4 alkalommal megvaló-

sított  5 órás modulokból áll. 

Az egyes modulok között 2 hét alkotói 

idő van. 

Az alkotói időszak alatt a program során 

egyénileg elhatározott feladat megvaló-

sítása a cél. 

Csoportösszetétel 
Egy-egy csoport létszáma  4– 6 fő. 

Egy cégtől csak egy fő vehet részt a cso-

portban. 

További modulok  

igény szerint 

 Motiváció és teljesít-

ményértékelés 

 Önismeret és érzelmi 

intelligencia fejlesztés 

 Konfliktuskezelés 

Részvételi díj 

 220.000 Ft/4 modul+áfa 


